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Prot. N° 

San Vero Milis, 09.03.2026 

 

Al fascicolo del progetto LAB@Iscola 2025-2026 

 

A tutti i docenti della scuola primaria 

 

Albo-Sito 

Amministrazione Trasparente 

 

 

Legge Regionale 12 maggio 2025 n° 12, tab. A (L. R. 2023 n° 1 – L. R. 29 dicembre 2023 n° 18 ex art 7 

comma 29, L.R. 22 novembre 2021 n°17 e art. 13 comma 14). 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI N° 1 

TUTOR per il Progetto di cui all’Avviso pubblico LABORATORI Didattici Extracurriculari 

LAB@ISCOLA Annualità 2026 (a.s. 2025-2026 e a.s. 2026-2027). 

 

Codice domanda CLP CUP 

Totale 

Autorizzato 

Progetto 

 

 

LAB_ISCOLA_26_27-

64  

 

 

110201RASBLAB250014 
 

 

E43C25005390002 
€ 7.000,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e   ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente il “Regolamento recante le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche” ai sensi dell’art. 

1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107; 

VISTO il Regolamento interno di istituto in relazione ai criteri di selezione di  personale interno 

ed esterno per l’attuazione di progetti, in base a criteri di trasparenza  e massima 

pubblicizzazione delle iniziative; 

   VISTA     La Determinazione del Direttore del Servizio Istruzione – Direzione Generale della     

Pubblica Istruzione – prot. 843/12991 del 29/09/2025 Approvazione dell’Avviso 

pubblico "LABORATORI didattici EXTRACURRICULARI LAB@Iscola", annualità 

2026 (as 2025/2026 e as 2026/2027) annualità 2027 (as 2026 /2027 e as 2027/2028); 
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VISTA La Determinazione del Direttore del servizio Politiche Scolastiche – Direzione Generale 

della Pubblica Istruzione – Servizio Istruzione prot. N. 1367/18223 del 31/12/2025 – 

Approvazione graduatorie Avviso pubblico "LABORATORI didattici 

EXTRACURRICULARI LAB@Iscola", annualità 2026 (as 2025/2026 e as 2026/2027) 

annualità 2027 (as 2026 /2027 e as 2027/2028); 

VISTA 

 

 

La Determinazione del Direttore del servizio Politiche Scolastiche – Direzione Generale 

della Pubblica Istruzione – Servizio Istruzione prot. 108/1365 del 03/02/2026 – Avvio 

anticipato,  

 

CONSIDERATO                  Che l’Autonomia scolastica, risulta beneficiaria del seguente progetto: “Salute e 

benessere a scuola” per l’importo di € 7.000,00 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/2028; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto  con 

delibera n. 25 del 11/02/2026, 

 

                 DETERMINA di EMANARE 

 

il presente AVVISO pubblico, per titoli comparativi, per la selezione di n. 1 docente di scuola primaria, in 

servizio presso questa istituzione scolastica statale, in funzione di TUTOR previsto dal progetto di cui 

all’Avviso pubblico LABORATORI Didattici Extracurriculari LAB@ISCOLA Annualità 2026 (a.s. 2025-

2026 e a.s. 2026-2027) per la durata massima di 30 ore nel plesso di scuola primaria  di San Vero Milis. 

 

Ambito tematico: Salute e benessere 

Numero di studenti partecipanti: 20/25 

L’obiettivo del progetto è di accompagnare i bambini nella scoperta delle emozioni, una sfera fondamentale 

della persona come totalità integrata. Il presupposto di base è quello di considerare la competenza emotiva, 

cioè la capacità di riconoscere e gestire le proprie emozioni, come abilità imprescindibile per sviluppare 

relazioni serene con se stessi e con gli altri. un clima relazionale sereno all’interno del gruppo classe è una 

condizione fondamentale per migliorare e favorire l’apprendimento. Il lavoro di consapevolezza delle proprie 

e altrui emozioni è ancora più attuale se pensato come strumento per contrastare il rischio di un “analfabetismo 

emotivo” dovuto al dilagare delle nuove tecnologie. L’intervento si rivolge agli alunni del plesso di scuola 

primaria di San Vero Milis. 

Finalità della selezione 

1. Il presente avviso è finalizzato alla selezione di n. 1 docente in servizio presso questo Istituto 

Comprensivo Statale, in qualità di TUTOR per l’attuazione di un (1)  laboratorio nell’ambito 

dell’Avviso pubblico LABORATORI Didattici Extracurriculari LAB@ISCOLA Annualità 2026 

(a.s. 2025-2026 e a.s. 2026-2027) da attivare in questo istituto comprensivo statale, al quale affidare 

i seguenti compiti:  

 

1. Partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività. 

2. Collaborare con l’operatore esterno in qualità di esperto del laboratorio, nella 

progettazione di obiettivi, competenze, attività, prove di verifica, percorsi operativi e 

traguardi. 

3. Affiancare l’operatore esterno in qualità di esperto durante le lezioni, secondo il calendario 

stabilito. 

4. Supportare l’attività dell’operatore esterno in qualità di esperto nella predisposizione di 

materiali da distribuire ai  corsisti. 

5. Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico le assenze dei partecipanti per singola 

lezione. 

6. Curare il monitoraggio del corso caricando tutti i dati e le informazioni richieste relative 

agli alunni frequentanti il laboratorio. 
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7. Redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto. 

Tutte le attività del corso in presenza si svolgeranno in orario extra-curricolare presso la sede del 

plesso di scuola secondaria di I grado di San Vero Milis, e dovranno essere svolte personalmente 

ed in presenza dal Tutor senza  possibilità di delega delle attività. 

 

Articolo 1 

                        Requisiti generali di ammissione 

1. Sono ammessi alla selezione come TUTOR, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 

possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti: 

▪ essere docenti di scuola primaria in servizio in questo Istituto Comprensivo; 

▪ possedere comprovate conoscenze informatiche; 

▪ possedere abilità di relazione e di gestione d’aula; 

▪ possedere curriculum vitae su formato europeo. 

 

2. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

▪ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

▪ godere dei diritti civili e politici; 

▪ non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di sanzioni interdittive 

all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori e di non essere a 

conoscenza di aver procedimenti penali a suo carico; 

▪ di essere a conoscenza che il datore di lavoro ha facoltà, ai sensi dell’art 28 del D.P.R. 

14.11.2002 n. 313, di richiedere i certificati previsti dagli artt. 23 (casellario giudiziale) e 27 

(casellario dei carichi pendenti) di detto D.P.R.; 

▪ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1, comma 1, del presente avviso. 

 

3. Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi. 

 

4. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.  

L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi 

dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 

fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria 

dalla procedura di affidamento dell’incarico.  

Articolo 2 

                  Compenso e durata dell’incarico  

 

1. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di TUTOR è pari a € 30,00 

lordo stato, per un totale massimo di € 900,00 pari a n. 30 ore. La percentuale prevista per la 

remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata alle ore di servizio 

effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. 

3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

4. La durata dell’incarico va dal mese di aprile al mese di dicembre 2026. 

5. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla 

conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione 

Scolastica. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei  pagamenti, indipendenti 

dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

6. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. 

 



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE SAN VERO MILIS 

 

Art. 3  

Presentazione delle Candidature 

 

Le domande di partecipazione, indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’ Istituto Comprensivo Statale n. 

di San Vero Milis, dovranno pervenire tramite PEO oric81200v@istruzione.it o PEC all’indirizzo 

oric81200v@pec.istruzione.it con la dicitura “Candidatura TUTOR laboratori extracurricolari 

LAB@ISCOLA Annualità 2026 (a.s. 2025-2026 e a.s. 2026-2027) - Salute e Benessere a scuola”, entro 

le ore 10,00 del giorno  17 marzo 2026, e dovranno contenere: 

1. Modello di istanza, autocertificazione e autovalutazione dei titoli (Allegati 1 e 2); 

2. Curriculum vitae in formato europeo; 

3. Documento di identità in corso di validità. 

 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita. 

 

Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in particolare, l’attività     

svolta, i titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualità e/o titolo, 

funzionale all’incarico oggetto del Bando. 

La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la veridicità 

delle informazioni in essa contenute e da autorizzazione al trattamento dei dati personali in  conformità 

al GDPR n. 679/2016.  

 

Art. 4 

Modalità di valutazione della candidatura 

1. La Commissione di valutazione è nominata dalla Dirigente Scolastica, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è composta     

dalla Dirigente Scolastica stessa, che la presiede e da due componenti. 

2. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio 

attribuito ai titoli culturali, professionali dichiarati dai candidati, come elencati nel presente articolo. 

3. La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della 

consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di 

quanto autocertificato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel modello di 

candidatura e di dichiarazione di cui al presente avviso All. 1 e 2 . 

4. In caso di parità di punteggio, verrà data la precedenza al candidato più giovane. 

4. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, 

le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande 

di cui al presente Avviso. 

5. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi 

secondo i seguenti criteri: 

 

Titolo di Studio Max 14 punti 

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, 

Laurea specialistica o Laurea Magistrale 

Punti 12 

Diploma Magistrali 

N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo     e 

non è cumulabile con quello già eventualmente 

attribuito per la Laurea specialistica o Laurea 

Magistrale 

Punti 9 

Master Universitario conseguito su materie o    

aree pertinenti con le attività del progetto 

Punti 2 

Titoli Professionali Max 86 punti 

Esperienze di docenza nella materia o in aree 

attinenti alle tipologie dei moduli indicati 
punti 6 per ogni anno di insegnamento di 

discipline attinenti alle tipologie dei moduli 

indicati fino a un massimo di 24 punti 
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Certificazioni relative a competenze 

informatiche e digitali 

punti 2 per ogni titolo, fino a un massimo di 10 

punti. 

Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring punti 4 per ogni esperienza, fino a un massimo di 

24 punti 

Incarico di tutor in progetti PON/POR Punti 6 per ogni incarico 

Massimo 12 punti 

Partecipazione a corsi di formazione specifici 

attinenti le tipologie dei moduli indicati, sia 

come docente che come corsista 

punti 4 per corso come docente formatore 

punti 2 per ogni corso come corsista 

fino a un massimo complessivo di 16 punti 

Articolo 5 

Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi 

I candidati prenderanno visione degli atti inerenti la valutazione e l’esito della selezione finalizzato 

all’attribuzione dell’incarico, mediante pubblicazione all'albo e nel sito internet dell’istituto. La 

Dirigente, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il conferimento dell’incarico 

al docente tutor primo in graduatoria. A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la minore età. 

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 

Gli interessati potranno presentare reclamo scritto entro cinque giorni dalla pubblicazione della  

graduatoria provvisoria all’albo online della scuola. 

Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente, apporterà le modifiche 

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’esito della selezione sarà comunicato 

direttamente ai candidati individuati. 

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del 

corso previsto. 

 

Articolo 6 

Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di TUTOR si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito 

di cui all’art. 5 o, in caso di esaurimento a un nuovo avviso. 

 

Articolo 7  

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del Regolamento UE n° 2016/679 - Regolamento Generale Protezione Dati (GDPR) e del D. Lgs. 

n° 196/2003 come modificato dal D. Lgs. n° 101/2018 (Codice Privacy), i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso questo Istituto Comprensivo Statale per le finalità strettamente connesse 

alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico - economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato 

Regolamento UE n° 2016/679. 

 

Articolo 8 

Norme di rinvio 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale e comunitaria. Le norme  e 

le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale. 

 

Art. 9 

Pubblicazione dell’Avviso 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna e pubblicato all’albo e sul sito internet 

di questa istituzione scolastica www.icsanveromilis.edu.it  

 

http://www.icsanveromilis.edu.it/
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Art. 10 

Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 viene nominata  responsabile del Procedimento, la Dirigente 

Scolastica - Dott.ssa Antonina Caradonna. 

 

San Vero Milis, 09/03/2026 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Antonina Caradonna 
(Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del CAD e norme ad esso connesse) 
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